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Zaiqcznik nr 1

RAMOWY PROGRAM
KURS PEDAGOGICZNY DLA INSTRUKTOROW PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU
Numer kursu: W/XX/XX/XXXX

. . Liczba
Lp.| Temat zajeé Efekty ksztalcenia godzin
Uczestnik potrafi:
Podstawy |~ okresli¢: zakres i zadania pedagogiki pracy, funkcje doradztwa zawodowego, typy szkol prowadzacych ksztatcenie
pedagogiki zawodowe i innych form ksztatcenia zawodowego, zasady organizacji praktycznej nauki zawodu, zasady zatrudniania
mtodocianych pracownikéw;
ze . . . . .
. — opisa¢ przedmiot ksztalcenia i wychowania przedzawodowego, prozawodowego i zawodowego;
L szczegolx_lyn} — wskaza¢ mozliwosci dla dalszego ksztalcenia oraz zadania instruktora praktycznej nauki zawodu a takze zakres 5
UWZglft'dmef“‘e odpowiedzialnosci instruktora praktycznej nauki zawodu;
m pedagogiki | _ zidentyfikowa¢ ustawowe zadania nauczyciela w zakresie dydaktyki, opieki i wychowania;
pracy — opisa¢ funkcje klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, oraz opisa¢ sylwetke zawodowg instruktora;
— sformutowaé kodeks etyczny instruktora praktycznej nauki zawodu.
Uczestnik potrafi:
Elementy — wskaza¢: okresy rozwojowe cztowieka, w ktérych moze zdobywa¢ zawéd lub przekwalifikowywaé sie,
psychologii — okre$li¢ potrzeby i mozliwosci osoby uczacej sie w zakresie uczenia su;ww i;oznych okresach rozwojowych,
w oraz sposoby wsparcia uczenia si¢ w réznych okresach rozwojowych, .4 1 znaczeme regul, ustalei i uméw
komunikagji w motywowaniu, oraz znaczenie kary i nagrody w motywowaniu ,4.%"”%) N %ﬁ & v
2. . . — zdefiniowa¢ stres i oceni¢ sytuacje stresowa oraz konflikt i okresli¢ zrédfo konfliktu 8
,l relacjach — dobra¢ sposéb pokierowania sytuacja stresowg dla osiagniecia ocz anego efektu w prr;gﬁfz osoba uczaca sie
winstruktor - | _ wskaza¢: przyktadowe zasady zarzadzania konfliktem w pracy z osoba uczaca sxe, a takz osoby motywowania osoby
osoba uczaca uczacej sie do podejmowania i realizowania zada praktyczne] nauk1 Zaw .
si¢” — przeprowadzi¢ obserwacjg osoby uczacej si¢ w
— sformulowaé wnioski z obserwacji do plano
Uczestnik potrafi:
— okresli¢: przedmiot i zadania metodyki ksztak
w zawodach, powigzania podstawy programows
ogdlnego dla ksztalttowania kompetencji klucz
instrukcji stanowiskowej, role karty pracy Ga’{‘kusza roboczego), eriow ocemama, formalne wymagania
dla oceniania szkolnego i oceniania w ksztalce mu nauczdhia zawodu, wymagania dla
zdania egzaminu potwierdzajacego: kwalifika vodowego; zasady przeprowadzania
egzaminu czeladniczego; zasady my dyﬁkacn progr
— wskaza¢: zakres zadan dla métod» tadajace sie na strukture podstawy
programowej ksztalcenia w d‘ru}ym Z ej nauki zawodu; przyktadowe sposoby
wykorzystania zasad nautzania w re zenstwa i higieny pracy w pracy na
stanowisku pracy; zasz;d? kontroh (wtyr s vania przyktadowego zadania;
— zinterpretowaé: wy, ,rane@ lementy podstawy programowe] ksztaicema w danym zawodzne w kontekscne realizacji
/zawod@% zasady T
w szkolnym p}ame nauczania;
— definiowac i skiasyﬁkowac cel w edukagji;
Metodyka
3 praktycz_nej 27
nauki
zawodu #
dobrac miejsce, ‘sprzet i inne materialy do wykonania zadania; technike pracy do zastosowanej metody, tematyki
i oczeklwanego efektu wykonania zadania; metode ksztatcenia do tematyki zajeé, mozliwosci organizacyjnych, czasu
przewidzianego na realizacje i przewidywanych mozliwosci osoby;
— wyodrebni¢, w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia w wybranym zawodzie, przykladowe zadania
do samodzielnego wykonania przez osobe uczaca sie oraz uczaca sie w grupie (we wspoéipracy) z innymi osobami,
— scharakteryzowac¢ przykladowe metody stosowane w ksztatceniu praktycznym;
— zaprojektowaé: scenariusz dla wybranych zaje¢ praktycznych i dnia pracy mtodocianego pracownika odbywajacego
nauke zawodu; instrukcje dla przyktadowego stanowiska pracy; liste kontrolna do wybranego zadania realizowanego
przez osobe uczaca sie; przyktadowa karte pracy (arkusz roboczy);
— opracowa¢: materialy niezbedne do zrealizowania zaje¢ zgodnie z zaprojektowanym scenariuszem;
— przeanalizowa¢ procedury egzaminacyjne egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie /egzaminu zawodowego,
oraz zadania egzaminacyjne z informatora; plan dydaktyczny nauczyciela dla praktycznej nauki zawodu
— dokona¢ wpiséw w dzienniku lekcyjnym;
— nazywac zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania i arkuszem ocen.
Uczestnik potrafi:
— zademonstrowa¢ przebieg przyktadowych zaje¢ praktycznych;
— przeprowadzi¢ pokaz wykonania konkretnej czynnosci na stanowisku pracy;
4 Umiejetno$ci | — oceni¢ zaobserwowane wykonanie konkretnej czynnosci lub zestawu czynnoéci na stanowisku pracy lub przeprowadzi¢ 8
" | dydaktyczne symulacje cz. praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/ egzaminu zawodowego i oceni¢ zgodnie
z kryteriami szkolnymi i zgodnie z zasadami egzaminacyjnymi;
— oceni¢ przygotowanie stanowiska pracy pod katem bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony s$rodowiska
i przeciwpozarowym.
RAZEM 48

(pieczet i podpis dyrektora placéwki ksztalcenia ustawicznego, placéwki

Venrtalrania nralbtvernoan luh néradlra dAnalrertalrania i Aaclanalania maurndauraan)




